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政
府
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
健

康
保
険
証
と
の
一
体
化
な
ど
を
盛
り
込
ん

だ
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
等
関
連
改
正
法
案
を

閣
議
決
定
し
ま
し
た
。
昨
年
６
月
の

「骨

太
の
方
針
」
に
お
い
て
、
す
で
に
現
行
の

健
康
保
険
証
の
原
則
廃
止
を
謳

っ
て
お

り
、
改
正
法
案
が
今
国
会
で
成
立
す
れ
ば
、

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
健
康
保
険
証
の

機
能
を
持
た
せ
た

「
マ
イ
ナ
保
険
証
」
ヘ

の
切
替
え
が
大
き
く
進
む
こ
と
に
な
り
そ

う
で
す
。

マ
イ
ナ
保
険
証
の
導
入
は
、
社
会
の
デ

ジ
タ
ル
化
推
進
の
一
環
と
し
て
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
カ
ー
ド
の
普
及
と
、
医
療

・
看
護
分

野
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
後
押
し
し
、
医
療
関

係
者
や
患
者
の
利
便
性
を
高
め
る
の
が
目

的
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
マ
イ
ナ
保
険
証
は
、

医
療
機
関
や
薬
局
に
設
置
さ
れ
た
専
用
の

カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
で
情
報
を
読
み
取
り
、！

本
人
確
認
を
し
ま
す
。
息
者
が
同
意
す
拠

ば
、
過
去
の
健
診
の
情
報
や
処
方
さ
れ
た

薬
な
ど
の
情
報
を
医
師
ら
が
確
認
す
る
二

と
が
で
き
、
初
め
て
受
診
す
る
医
療
機
関

で
も
診
断

・
治
療
に
役
立
つ
ほ
か
、
調
剤

の
重
複
を
避
け
ら
れ
る
と
い
っ
た
さ
ま
ざ

ま
な
利
点
が
あ
り
ま
す
。

改
正
法
案
で
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー

ド
の
取
得
が
困
難
な
高
齢
者
な
ど
に
は
、

保
険
証
の
情
報
が
記
載
さ
れ
た

「資
格
確

認
書
」
（有
効
期
間
１
年
）
が
無
料
で
発

行
さ
れ
る
ほ
か
、
従
来
の
保
険
証
も

一
年

間
、
有
効
と
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
資
格

確
認
書
や
従
来
の
保
険
証
で
受
診
し
た
場

合
、
マ
イ
ナ
保
険
証
よ
り
も
窓
口
負
担
が

割
高
に
な
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
現

在
で
も
窓
口
負
担
が
３
割
の
場
合
、
従
来

の
保
険
証
を
使
っ
た
場
合
の
初
診
の
追
加

負
担
は
、
マ
イ
ナ
保
険
証
よ
り
１２
円
高
い

‐８
円
と
な
り
、
再
診
で
は
新
た
に
６
円
が

加
算
さ
れ
て
い
ま
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
取
得
は
個
人

の
判
断
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
健
康
保
険

証
を
廃
止
し
て
マ
イ
ナ
保
険
証
に

一
本
化

す
る
こ
と
は
、
事
実
上
、
カ
ー
ド
取
得
の

義
務
化
を
意
味
し
ま
す
。
法
案
が
成
立
す

れ
ば
、
２
０
２
４
年
秋
に
は
マ
イ
ナ
保
険

証
に

一
本
化
さ
れ
ま
す
が
、
移
行
期
に
は

マ
イ
ナ
保
険
証
、
従
来
の
保
険
証
、
そ
し

て
資
格
確
認
書
の
３
つ
が
混
在
す
る
こ
と

に
な
り
、
さ
ら
に
、
同

一
診
療
で
あ

つ
て

も
窓
口
負
担
額
が
異
な
る
こ
と
も
あ
り
得

る
こ
と
か
ら
、
医
療
現
場
で
の
混
乱
が
懸

念
さ
れ
て
い
ま
す
。



第12回 パ ワハラとは②

身
体
的
・
精
神
的
攻
撃
、

人
間
関
係
切
り
離
し
の
典
型
例

厚
労
省
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
の
代
表
的

な
言
動
と
し
て
、
こ
れ
か
ら
見
て
い
く

３
類
型
の
ほ
か
、
「過
大
な
要
求
」
「過

小
な
要
求
」
「個
の
侵
害
」
を
合
わ
せ

た
６
類
型
に
つ
い
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該

当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
例

（該
当
例
）、

該
当
し
な
い
と
考
え
ら
れ
る
例

（非
該

当
例
）
の
典
型
例
を
そ
れ
ぞ
れ
示
し
て

い
ま
す
。
た
だ
し
、
個
別
事
案
の
状
況

な
ど
に
よ
っ
て
は
そ
の
判
断
が
異
な
る

こ
と
も
あ
り
得
ま
す
の
で
注
意
が
必
要

で
す
。

ｏ
身
体
的
な
攻
撃

（暴
行

・
傷
害
）

該
当
例
一①
殴
打
、
足
蹴
り
を
行
う
、

②
相
手
に
物
を
投
げ
つ
け
る
。

非
該
当
例

中
誤
っ
て
ぶ
つ
か
る
。

実
際
の
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
八
ラ
の
主

だ
っ
た
言
動
は
、
６
つ
の
類
型
に
分
け
ら
れ

て
い
ま
す
。
今
回
は
こ
の
う
ち

「身
体
的
な

攻
撃
」
「精
神
的
な
攻
撃
」
「人
間
関
係
か

ら
の
切
り
離
し
」
の
３
つ
の
類
型
に
つ
い
て
、

パ
ワ
八
ラ
に
該
当
す
る
か
否
か
、
そ
の
典
型

例
を
確
認
し
て
お
く
こ
と
に
し
ま
す
。

・
身
体
へ
の
直
接
的
な
暴
力
は
明
快

で
す
が
、
机
を
た
た
く
、
イ
ス
を
蹴
る

い
っ
た
間
接
的
な
暴
力
の
ほ
か
、
書

で
頭
や
胸
元
を
叩
い
た
り
、
肩
を
ゆ

っ
た
り
、
頭
を
小
突
い
た
り
、
子
供

み
た
い
た
ず
ら
を
す
る
な
ど
、
軽
微

の
で
あ
っ
て
も
状
況
等
に
よ
つ
て

昔
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
得
ま
す
。

０
精
神
的
な
攻
撃

（脅
迫
・名
誉
棄
損
・

侮
辱
・
ひ
ど
い
暴
言
）

な
言
動
を
行
う

（相
手
の
性
的
指
向

・

性
自
認
に
関
す
る
侮
辱
的
な
言
動
を
含

む
）、
②
業
務
の
遂
行
に
関
す
る
必
要

以
上
に
長
時
間
に
わ
た
る
厳
し
い
叱
責

を
繰
り
返
し
行
う
、
③
他
の
労
働
者
の

面
前
に
お
け
る
大
声
で
の
威
圧
的
な
叱

責
を
繰
り
返
し
行
う
、
④
相
手
の
能
力

を
否
定
し
、
罵
倒
す
る
よ
う
な
内
容
の

電
子
メ
ー
ル
等
を
当
該
相
手
を
含
む
複

数
の
労
働
者
宛
て
に
送
信
す
る
。

非
該
当
例

一
①
遅
刻
な
ど
社
会
的

ル
ー
ル
を
欠
い
た
言
動
が
見
ら
れ
、
再

三
注
意
し
て
も
そ
れ
が
改
善
さ
れ
な
い

労
働
者
に
対
し
て
一
定
程
度
強
く
注
意

を
す
る
、
②
そ
の
企
業
の
業
務
の
内
容

や
性
質
等
に
照
ら
し
て
重
大
な
問
題
行

動
を
行
っ
た
労
働
者
に
対
し
て
、　
一
定

程
度
強
く
注
意
を
す
る
。

最
も
多
い
と
さ
れ
て
い
る
パ
ワ
舎
フ
で

す
。
業
務
に
関
係
し
て
い
た
と
し
て
も
、

業
務
遂
行
に
必
要
と
は
い
え
な
い
（業

務
の
指
導
範
囲
を
逸
脱
し
て
）、
屈
辱
的
、

威
圧
的
な
言
動
が
該
当
す
る
と
い
え
る

で
し
ょ
乳ヽ

程
度
、
回
数
、
頻
度
や
労

働
者
の
属
性
も
考
慮
さ
れ
ま
す
。

ｏ
人
間
関
係
か
ら
の
切
り
離
し
（隔
離
・

仲
間
外
し
・
無
視
）

該
当
例

”①
自
身
の
意
に
沿
わ
な
い

労
働
者
に
対
し
て
、
仕
事
を
外
し
、
長

期
間
に
わ
た
り
、別
室
に
隔
離
し
た
り
、

自
宅
研
修
さ
せ
た
り
す
る
、
②

一
人
の

労
働
者
に
対
し
て
同
僚
が
集
団
で
無
視

を
し
、
職
場
で
孤
立
さ
せ
る
。

非
該
当
例
一
①
新
規
に
採
用
し
た
労

働
者
を
育
成
す
る
た
め
に
短
期
間
集
中

的
に
別
室
で
研
修
等
の
教
育
を
実
施
す

る
、
②
懲
戒
規
定
に
基
づ
き
処
分
を
受

け
た
労
働
者
に
対
し
、
通
常
の
業
務
に

復
帰
さ
せ
る
た
め
に
、
そ
の
前
に
、　
一

時
的
に
別
室
で
必
要
な
研
修
を
受
け
さ

せ
る
。

集
団
で
無
視
す
る
、
同
僚
と
離
れ
た

場
所
に
デ
ス
ク
を
移
動
す
る
、
必
要
な

連
絡
事
項
を
伝
え
な
い
な
ど
、
特
定
の

労
働
者
を
職
場
で
孤
立
さ
せ
る
よ
う
に

仕
向
け
る
言
動
が
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す

る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。


