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契
約
ト
ラ
ブ
ル
抑
制
に
期
待

フ
リ
ト
！ラ

ン
ス
保
護
法
が
成
立

社会保険労務士 光 木 事 務 所

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
で
働
く
人
を
保
護
す
る

た
め
の
新
法

「特
走
受
託
事
業
者
に
係
る

取
引
の
適
正
化
等
に
関
す
る
法
律
」
が
通

常
国
会
で
成
立
し
ま
し
た
。

フ
リ
ー
ラ
ン

ス
を
巡
っ
て
は
、

報
酬
支
払
い
の
遅
延
や

一
方
的
な
仕
事
の
打
ち
切
り
な
ど
の
ト
ラ

ブ
ル
が
多
い
こ
と
か
ら
、

取
引
の
適
正
化

を
図
っ
て
い
く
た
め
に
ル
ー
ル
を
定
め
る

も
の
で
す
。

施
行
は
公
布
後
、
１
年
６
カ

月
以
内
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

誰
に
も
雇
わ
れ
ず
に

一
人
で
事
業
を

営
む
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
は
、
３
年
前
の
政

府
調
査
で
は
推
計
４
６
２
万
人

（本
業

２
１
４
万
人
、

副
業
２
４
８
万
人
）
い
る

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

新
法
で
は
、

こ
う
し

た
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を

「特
定
受
託
事
業
者
」

と
し
て
保
護
の
対
象
と
し
、

仕
事
を
発
注

す
る
企
業
を

「特
定
委
託
事
業
者
」
と
し

て
、

さ
ま
ざ
ま
な
義
務
や
禁
止
行
為
を
定

め
て
い
ま
す
。

下
請
法
に
お
け
る
取
引
の

適
正
化
と
、

労
働
法
に
お
け
る
就
業
環
境

の
整
備
を
合
わ
せ
た
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
で

す
。ま

ず
、

取
引
の
適
正
化
で
は
、

発
注
者

に
対
し
て
、

契
約
時
に
業
務
内
容
や
報
酬

額
な
ど
を
書
面
や
電
子
メ
ー
ル
等
で
明
示

す
る
こ
と
や
、

発
注
し
た
仕
事
の
成
果
を

受
け
取
っ
た
日
か
ら
６０
日
以
内
に
報
酬
を

支
払
う
こ
と
な
ど
が
義
務
化
さ
れ
ま
す
。

ま
た
、　

一
定
の
継
続
的
業
務
委
託
で
は
、

特
定
受
託
事
業
者
に
帰
責
事
由
の
な
い
受

領
拒
否
、

報
酬
減
額
、

返
品
、

内
容
の
変

更

・
や
り
直
し
な
ど
の
ほ
か
、

買
い
た
た

き
、

押
し
売
り
、

金
銭

・
役
務
な
ど
の
利

益
提
供
の
強
要
な
ど
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

就
業
環
境
の
整
備
で
は
、

フ
リ
ー
ラ
ン

ス
の
育
児

・
介
護
に
配
慮
す
る
こ
と
や
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
に
関
す
る
相
談
体
制

の
整
備
な
ど
を
発
注
者
に
義
務
づ
け
る
と

と
も
に
、

契
約
期
間
内
に
発
注
者
が
中
途

解
除
す
る
場
合
に
は
、

原
則
３０
日
前
ま
で

の
事
前
予
告
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

違
反
し
た
事
業
者
に
は
、

公
正
取
引
委

員
会
な
ど
が
助
言
、

指
導
、

報
告
徴
収
、

立
入
校
査
、

勧
告
、

公
表
、

命
令
等
を
行

い
、

命
令
違
反
や
検
杢
拒
否
な
ど
に
対
し

て
は
５０
万
円
以
下
の
罰
金
が
科
さ
れ
る
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

現
時
点
で
は
制
度

の
骨
組
み
が
出
来
上
が
っ
た
段
階
で
、

今

後
、

実
効
性
の
確
保
な
ど
に
向
け
て
、

政

省
令

・
指
針
等
で
詳
細
が
詰
め
ら
れ
て
い

ぐ
予
定
に
な
つ
て
い
ま
す
。



第14回 ハ ラスメントにおける関係者の責務

事
業
主
の
責
務
に
基
づ
き

広

範

な

防

止

対

策

も

令
和
２
年
６
月
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止

措
置
を
事
業
主
に
義
務
付
け
た
改
正
労

働
施
策
総
合
推
進
法
が
施
行
さ
れ

（中

小
事
業
主
へ
の
義
務
付
け
は
令
和
４
年

４
月
か
ら
）、
同
時
に
セ
ク
ハ
ラ
や
マ

タ
ハ
ラ
な
ど
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
対
策
全
体
が
統

一
的
に
強
化
さ
れ
ま

し
た
。
こ
の
と
き
、

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク

ハ
ラ
お
よ
び
マ
タ
ハ
ラ
の
防
止
に
向
け

て
、関

係
各
法
お
よ
び
指
針
に
お
い
て
、

国
、

事
業
主
お
よ
び
労
働
者
の
責
務
規

定
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、

「事
業
主
の
責
務
」
と
し
て

は
、

①
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
そ
の
他
職

場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
起
因
す

令
和
２
年
の
改
正
労
働
施
策
総
合
推
進

法
の
施
行
に
よ
り
、

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
対
策

が
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
る
と
と
も
に
、

セ
タ
ハ
ラ
・
マ
タ
全
フ
防
止
対
策
も
そ
れ
ぞ

れ
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
、

育
児

・
介
護

休
業
法
の
改
正
で
強
化
さ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
か
ら
事
業
主
に
義
務
付
け
ら
れ
た
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策
に
つ
い
て
見
て
い
き

ま
す
。る

問
題
に
対
す
る
自
社
の
労
働
者
の
関

心
と
理
解
を
深
め
る
こ
と
、

②
自
社
の

労
働
者
が
他
の
労
働
者
に
対
す
る
言
動

に
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
、

研
修
そ

の
他
の
必
要
な
配
慮
を
す
る
こ
と
、

③

事
業
主
自
身

（法
人
の
場
合
は
そ
の
役

員
）
が
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
関
す

る
理
解
と
関
心
を
深
め
、

労
働
者
に
対

す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
こ

と
、

な
ど
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

一

次
に

「労
働
者
の
責
務
」
に
お
い
て

は
、

①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
に
関
す
る

理
解
と
関
心
を
深
め
、

他
の
労
働
者
に

対
す
る
言
動
に
必
要
な
注
意
を
払
う
こ

と
、

②
事
業
主
の
講
ず
る
雇
用
管
理
上

の
措
置
に
協
力
す
る
こ
と
、

な
ど
が
定

め
ら
れ
ま
し
た
。

な
お
、

「
国
の
責
務
」
と
し
て
は
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
へ
の
関
心
と
理
解

を
深
め
る
た
め
の
広
報

・
啓
発
等
に
努

め
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

事
業
主
、

労
働
者
の
責
務
規
定
に
お

い
て
、注

目
す
べ
き
は

「他
の
労
働
者
」

と
い
う
文
言
で
す
。
こ
の

「他
の
労
働

者
」
に
は
、

他
の
事
業
主
が
雇
用
す
る

労
働
者
お
よ
び
求
職
者
を
含
む
と
解
さ

れ
て
お
り
、

さ
ら
に
は
、

労
働
者
以
外

の
者
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
、

そ

０
屋
用
す
る
労
働
者
が
注
意
を
払
う
よ

う
配
慮
す
る
と
と
も
に
、

事
業
主
自
身

や
労
働
者
も
そ
の
言
動
に
注
意
を
払
う

よ
う
努
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、

取
引
先
等
の
他
の
事
業
主

が
雇
用
す
る
労
働
者
、

就
職
活
動
中
の

学
生
等
の
求
職
者
、

個
人
事
業
主
な
ど

の
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
、

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ツ

プ
を
行
っ
て
い
る
者
な
ど
、

労
働
者
以

外
の
人
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
、

事
業
主
は
、

次
回
以
降
見
て
い
く

「雇

用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
」
を
参
考
に

必
要
な
対
策
を
講
じ
て
い
く
こ
と
が
求

め
ら
れ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

例
え
ば
、

昨
今
、

悪
質
な
ケ
ー
ス

が
見
受
け
ら
れ
る
と
さ
れ
る
就
職
活
動

中
の
学
生
に
対
す
る
セ
ク
ハ
ラ
事
案
な

ど
は
、

Ｏ
Ｂ
・
Ｏ
Ｇ
訪
問
等
の
際
に
起

こ
る
こ
と
が
多
い
と
い
い
ま
す
。

あ
ら

か
じ
め
従
業
員
に
対
し
て
必
要
な
研
修

な
ど
を
実
施
し
、

学
生
と
接
す
る
際
の

ル
ー
ル
を
決
め
て
周
知
す
る
な
ど
、

未

然
の
防
止
に
努
め
る
こ
と
が
肝
要
と
い

え
ま
す
。

ま
た
、

こ
れ
ら
の
学
生
か
ら
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
関
す
る
相
談
が
あ
つ
た
場
合

に
も
、

会
社
と
し
て
そ
の
内
容
を
踏
ま

え
、

適
切
に
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
と

い
え
ま
す
。

ノ


