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ンン政ン今
年
１
月
の
年
頭
記
者
会
見
で
、

岸
田

首
相
が

「異
次
元
の
少
子
化
対
策
」
へ
の

取
組
み
を
表
明
。

そ
の
後
ま
と
め
ら
れ
た

「
こ
ど
も
未
来
戦
略
方
針
」
は

「骨
太
の

方
針
２
０
２
３
」
で
注
目
を
集
め
る
施
策

に
な
っ
て
い
ま
す
。

２
０
３
０
年
ま
で
が
少
子
化
を
反
転
さ

せ
る
最
後
の
チ
ャ
ン
ス
と
し
、

今
後
３
年

間

「
こ
ど
も

・
子
育
て
支
援
加
速
化
プ
ラ

ン
」
に
集
中
的
に
取
り
組
む
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。

児
童
手
当
、

保
育
サ
ー
ビ
ス

の
拡
充
、

共
働
き

・
共
育
て
の
推
進
、

子

ど
も
の
貧
困

・
虐
待
対
策
な
ど
、

多
方
向

か
ら
の
ア
プ
ロ
ー
チ
で
何
と
か
少
子
化
の

流
れ
を
食
い
止
め
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。

少
子
化
の
要
因
は
様
々
で
す
が
、

と
り

わ
け
経
済
的
な
支
援
が
重
要
視
さ
れ
る
中
、

安
定
し
た
生
活
基
盤
を
築
く
た
め
に
、

仕

事
と
家
庭
生
活
の
両
立
支
援
を
し
て
い
く
こ

と
が
重
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
１
９
９
１
年

に
制
定
さ
れ
た

「育
児
・介
護
休
業
法
」
も
、

出
産

・
育
児
等
に
よ
る
労
働
者
の
離
職
を
防

ぎ
、仕

事
と
育
児
等
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
、

何
度
も
改
正
を
重
ね
て
き
ま
し
た
。

昨
年
の
同
法
の
改
正
で
は
、

育
児
休
業
を

取
得
し
や
す
塗
屋
用
環
境
を
整
備
す
る
こ
と

が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

本
人
又
は
配
偶
者

の
妊
娠

・
出
産
等
を
申
し
出
た
労
働
者
に
対

し
て
、

事
業
主
が
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度

の
周
知
、

休
業
の
取
得
意
向
等
の
確
認
を
個

別
に
行
う
こ
と
が
義
務
と
さ
れ
、

有
期
雇
用

労
働
者
の
育
児

・
介
護
休
業
取
得
の
要
件

も
緩
和
さ
れ
ま
し
た
。
ま
た
、

男
性
の
育
児

休
業
取
得
率
を
上
げ
る
こ
と
を
目
的
に

「産

後
パ
パ
育
休

（出
生
時
育
児
休
業
と

が
創

設
さ
れ
、

育
児
休
業
及
び
出
生
時
育
児
休

業
の
分
割
取
得
も
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。

更
に
今
年
４
月
に
は
常
時
雇
用
す
る
労
働

者
数
が
１
０
０
０
人
超
の
事
業
主
に
対
し
、

毎

年
１
回
、

男
性
の
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況

を
公
表
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た
。

こ
の
よ
う
に
制
度
が
改
正
さ
れ
る
こ
と

で
、

企
業
側
も
就
業
規
則
な
ど
の
見
直
し
が

必
要
と
な
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
よ
う
で
す
。

予

想
を
上
回
る
ベ
ー
ス
で
少
子
化
が
加
速
す

る
な
か
、

今
後
も
こ
の
流
れ
は
続
い
て
い

く
か
と
思
い
ま
す
。

そ
の
都
度
制
度
の
内
容
を
理
解
し
対
応

し
て
い
く
こ
と
は
簡
単
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、

少
子
化
と
併
せ
て
労
働
人
口
の
減
少
が

叫
ば
れ
る
今
、

企
業
が
人
材
を
確
保
し
成

長
し
て
い
く
た
め
に
は
、

労
働
者
に
と
っ
て

働
き
や
す
塗
雇
用
環
境
を
整
え
て
い
く
こ
と

も
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
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第15回 事 業主が雇用管理上講ずべき措置①

事
業
主
の
方
針

の
明
確
化

従
業
員

へ
の
周
知

・
啓
発

「事
業
主
が
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き

措
置
」
に
は
、

①
事
業
主
の
方
針
の
明

確
化
及
び
そ
の
周
知
・
啓
発
、

②
相
談

（苦
情
を
含
む
）
に
応
じ
、

適
切
に
対

応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
、

③
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
ヘ
の

事
後
の
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応
、

④
併

せ
て
講
ず
べ
き
措
置

（プ
ラ
イ
バ
シ
ー

保
護
、

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
等
）
の

４
項
目
が
定
め
ら
れ
て
お
り
、

こ
の
ほ

か
マ
タ
ハ
ラ
に
関
し
て
は
、そ

の
原
因
・

背
景
と
な
る
要
因
の
解
消
を
図
る
た
め

の
措
置
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

「事
業
主
の
方
針
の
明
確
化
及
び
そ

の
周
知
・
啓
発
」
は
、

ま
ず
、

職
場
に

お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
内
容
、

そ
し

職
場
で
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
に
向
け
た

「事
業
主
が
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
」

に
つ
い
て
は
、

厚
労
大
臣
の
指
針
が
定
め
ら

れ
て
お
り
、

事
業
主
は
こ
れ
ら
の
措
置
に
つ

い
て
必
ず
講
じ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

今

回
は
そ
の
措
置
の
一
つ
で
あ
る

「事
業
主
の

方
針
の
明
確
化
及
び
そ
の
周
剣

・
啓
発
」

に
つ
い
て
み
て
い
く
こ
と
に
し
ま
す
。

て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
て
は
な
ら
な

い
旨
の
事
業
主
の
方
針
等
を
明
確
化
し
、

管
理
監
督
者
を
含
む
全
従
業
員
に
周

知
・
啓
発
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

具
体
的
な
取
組
み
と
し
て
は
、

ま

ず
、就

業
規
則
そ
の
他
の
従
業
員
心
得
、

行
動
マ
ニ
ュ
ア
ル
な
ど
、

職
場
に
お
け

る
服
務
規
律
を
定
め
た
文
書
な
ど
に
事

業
主
の
方
針
を
規
定
し
ま
す
。

そ
の
上

で
、

社
内
報
、

パ
ン
フ
レ
ツ
ト
、

社
内

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
と
い
っ
た
広
報
・
啓
発

の
た
め
の
資
料
な
ど
に
、

ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
内
容
、

発
生
の
原
因

・
背
景
、

そ

し
て
事
業
主
の
方
針
を
記
載
し
、

全
従

業
員
に
配
付
し
て
周
知

・
啓
発
す
る
と

い
っ
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

就
業
規
則
を
作
成
し
て
い
る
事
業

場
で
は
、

服
務
規
律
に
職
場
秩
序
を
乱

す
こ
と
を
禁
じ
る
規
定
を
定
め
て
い
る

こ
と
が

一
般
的
で
す
が
、

ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
の
禁
止
を
よ
り
明
確
に
す
る
た
め
、

そ
の
旨
の
規
定
を
就
業
規
則
に
定
め
る

よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

後
述
す
る
よ
う

に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
者
に
対
し
て
は

厳
正
に
対
処
す
る
こ
と
を
指
針
は
求
め

て
い
ま
す
の
で
、

や
は
り
就
業
規
則
に

お
い
て
明
確
に
定
め
て
お
く
べ
き
と
考

え
ま
す
。

ま
た
、

上
記
内
容
を
周
知

・
啓
発

す
る
た
め
に
研
修
、

講
習
な
ど
を
実
施

す
る
場
合
に
は
、

「定
期
的
に
実
施
す

る
、

調
査
を
行
う
な
ど
職
場
の
実
態
を

踏
ま
え
て
実
施
す
る
、

管
理
職
層
を
中

心
に
職
階
別
に
分
け
て
実
施
す
る
」
と

い
っ
た
方
法
が
効
果
的
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。

そ
の
際
、

マ
タ
ハ
ラ
防
止
へ
の

対
応
と
し
て
、

併
せ
て
両
立
支
援
等
の

制
度
利
用
に
つ
い
て
も
周
知
す
る
よ
う

に
し
ま
し
ょ
つヽ
。

次
に
、

職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
行
為
者
に
対
し
て
は
、

厳
正
に
対

処
す
る
旨
の
方
針
お
よ
び
対
処
の
内
容

を
、

就
業
規
則
な
ど
の
服
務
規
律
を
定

め
た
文
書
に
規
定
し
、

管
理
監
督
者
を

含
む
全
従
業
員
に
周
知

・
啓
発
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

職
場
で
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問
題
が
生

じ
た
場
合
、

そ
の
行
為
者
に
対
し
て
具

体
的
に
ど
の
よ
う
な
対
処
が
な
さ
れ
る

の
か
を
文
書
に
規
定
し
、

こ
れ
を
従
業

員
に
周
知
す
る
こ
と
は
、

舎
フ
ス
メ
ン

ト
防
止
に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え
ら
れ

ま
す
。

具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
の
言
動
が
ど
の
よ
う
な
処
分
の

対
象
と
な
る
の
か
、

そ
の
判
断
要
素
を

明
ら
か
に
す
る
こ
と
な
ど
も
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
防
止
の

一
方
策
に
な
り
得
る
で

し
ょ
つヽ
。
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